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CAPITULO1
Naturaleza de la Asociacion

I. Constitucion y domicilio

Articulo 1°.

Con el nombre de Asociacion Espafiola de Criadores de Ovinos Precoces y a las de igual
aptitud procedente del tronco merino, se crea en Madrid, con 4ambito nacional, una Asociacion
sin animo de lucro, formada por los ganaderos criadores de ganado ovino de estas razas que
voluntariamente se asocien con autonomia econdémico-administrativa y con la personalidad
juridica necesaria para el desarrollo de su cometido.

Podra promover y seguir los procedimientos que sean oportunos y ejercitar los derechos y
acciones que le corresponden ante cualquier autoridad, organismo y jurisdiccion.

El domicilio de la Asociacion serd en la calle Jativan® 53 - 28007 Madrid
II. Representacion

Articulo 2°.
La Asociacion representara a los ganaderos y empresas ganaderas que voluntariamente la
constituyan.

II1. Ambito territorial

Articulo 3°.
Ambito nacional, con su sede central radicada en Madrid.

Articulo 4°.
Se podran establecer Delegaciones de la Asociacion Nacional con el ambito territorial que en

cada momento se fije.

IV. Fines

Articulo 5°.
Son fines de la Asociacion los siguientes:

promov1end0 su expansmn hasta donde aconseje el mteres nacional.

Dos.- Promover el desarrollo de los Libros Genealogicos y Comprobacmn de. 'Rendlmlentc)s s
como funcién primordial de la Asociacion. Para ello establecera los convenios que’St; estimen"'-
adecuados con la Direccién General de la Produccion Agraria y la Junta Central de Fometifo
Pecuario, para la inmediata realizacion y extension de dicho Servicio.



Tres.- Desarrollar los medios conducentes a un incremento del nivel de productividad y de
rentabilidad de las explotaciones de seleccion, dentro de un desarrollo sostenible del medio
rural, compatible con la conservacién de la naturaleza y con la defensa del medio ambiente.

Cuatro.- Fomentar, en su momento, exportaciones adecuadamente controladas.

Cinco.- Recabar de la Administracion del Estado el caracter de Entidad Colaboradora para la
gestion del Libro Genealdgico de cada una de las razas.

Seis.- Asistir a los Organismos Oficiales en la creacion de directrices convenientes, mediante
la formulacién de propuestas, estudios e informes que las circunstancias ganaderas selectivas
aconsejen.

Siete.- Creacion de un deposito de reproductores machos procedentes de rebafios inscritos en
el Libro Genealbgico, para beneficiar las cabafias de los criadores inscritos en la Asociacion.
Sobre tal rebafio base puede crearse una seccion de reproductores en venta.

Ocho.- Organizar la venta de ejemplares selectos.

Nueve.- Llevar el Registro de Siglas que, a los efectos del Libro Genealdgico correspondan a
las ganaderias asociadas.

Diez.- Amparar y defender los legitimos intereses de los asociados y ostentar su
representacion en las relaciones con los Organismos Oficiales y Organizaciones profesionales.

Once.- Publicar periédicamente un catdlogo de ganaderias inscritas.

CAPITULO 11
De los Socios
I. Miembros de ingreso
Articulo 6°.
Uno.- Podran pertenecer a la Asociacion los empresarios ganaderos de su especialidad, sean
personas naturales o juridicas.

Dos.- El ingreso en la Asociacion sera voluntario.

Tres.- Para asociarse sera necesario interesarlo por escrito dirigido a la Entidad¢c¢onsignando-.
explicitamente el sometimiento a las disposiciones estatutarias que la rigen. ‘

Cuatro.- La admision sera acordada por la Junta de Gobierno, la que podra exigir, si asf
conviniera, las garantias necesarias al cumplimiento y a los compromisos, que- vengan
obligados los socios, conforme a los presentes Estatutos.
(\\1{\\[‘\'} |
:"\ ?‘\.

e




Cinco.- Para el ingreso en la Asociacién serd imprescindible poseer un minimo de 30 ovejas
de vientre, debiendo inscribirse en la misma, la totalidad de los efectivos de la raza,
contrayendo la obligacion de observar rigurosamente las normas técnicas acordadas por la
Asociacién y ordenadas por la Direccion General de la Producciéon Agraria, y las referentes al
comercio de reses de esta categoria.

Seis.- Es condicion indispensable para pertenecer a la Asociacion, poseer efectivos inscritos
en el Libro Genealdgico de la Raza, por ser la causa y razén de su creacion y mejora genética
por la via selectiva.

Articulo 7°.-
Podran ser socios honorarios de Honor o de Meérito las personalidades o Entidades, ya sean
nacionales o extranjeras, que, a juicio de la Junta de Gobierno, reinan méritos acreedores a

esta distincion.

I1.- Derechos y deberes

Articulo 8°.-
Seran obligaciones y derechos de los empresarios afiliados a la Asociacion

Uno.- Decidir sobre los asuntos de la Entidad tomando parte en las reuniones, juntas y actos
para los que sean convocados, con derecho a voz y voto.

Dos.- Ejercer y servir los cargos para los que sean elegidos o designados.

Tres.- Utilizar los servicios de la Entidad y participar en cuantos beneficios les proporcione
esta.
Cuatro.- Satisfacer las aportaciones que le sean exigibles y los compromisos que hubieran

suscrito.
Cinco.- Asumir y hacer efectivas las responsabilidades y garantias que estén validamente

acordadas. N\
Seis.- Inspirar su actuacién en las recomendaciones de la Asociacién, absteniéndose de \

competencias desleales. \\\\) ;
Siete.- Promover por escrito temas o asuntos para ser incluidos en el orden del dia de la Junta R

General.
Ocho.- Conocer la situacién econémica de la Asociacion y su desarrollo.

Nueve.- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados pot, los o
gobierno de la Asociacion. \ :



III. Causas de baja
Articulo 9°.
Seran motivos de baja en la Asociacion.

Uno.- La separacion voluntaria solicitada por el interesado.

Dos.- La exclusion forzosa, por incumplimiento de los Estatutos o de los acuerdos de los
organos de gobierno.

Tres.- El cese de la actividad empresarial motivo de la Asociacion.

Cuatro.- La comision de acciones juzgadas por los drganos de gobierno como lesivas o faltas
de ética a los fines de la Asociacion.

Articulo 10°
El ganadero que dejara de pertenecer a la Asociacion, sea cualquiera la causa, se hallaré sujeto
al cumplimiento de los compromisos u obligaciones que tuviere contraidos.

IV. Faltas y sanciones

Articulo 11°
Con independencia de lo previsto en los puntos dos y cuatro del articulo 9°, seran sancionadas
la inobservancia o las infracciones de los Estatutos, especialmente en las siguientes materias:

a) Inexactitud o deficiencias maliciosas en las informaciones o documentos que deban
formular los socios.

b) Dificultar los intereses de la Asociacion y el normal desenvolvimiento de sus funciones, a
tenor de los presentes Estatutos.

Articulo 12°
La determinacién de las faltas, de su gravedad, de las sanciones y del procedimiento serd

funcién de la Junta de Gobierno.

Articulo 13° Pz .
Las decisiones de la Junta de Gobierno en esta materia, podran ser recurndas ante Ia Junt

General.
Articulo 14°

El asociado moroso en el pago de los desembolsos exigibles y exigidos carecera de la facultad
de CJPTCICIO del derecho de voto. y
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CAPITULO III
Organos rectores

I. Composiciéon

Articulo 15°
La Asociacion sera dirigida y gobernada por los siguientes drganos:

Uno.- La Junta General estard integrada por la totalidad de los socios.

Dos.- La junta de Gobierno, constituida por el Presidente, tres Vicepresidentes, Secretario,
Tesorero, Censor de Cuentas, cuatro Vocales y dos Vocales suplentes.

Tres.- La Comision Permanente formada por el Presidente, tres Vicepresidentes, Secretario y
Tesorero.

Cuatro.-El Presidente, que lo serd de la Asociacion y de todos sus érganos de gobierno.

Articulo 16°
Uno.- Los cargos directivos de la Asociacion seran servidos por aquellas personas que
resulten elegidos por y entre los socios de la misma, en votacion libre y secreta, por mayoria

simple de votos.

Dos.- Los cargos electivos de los drganos de Gobierno tendran la vigencia de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidas las mismas personas en periodos sucesivos.

II. Competencia
A.- DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 17°
La Junta General es el érgano supremo de la Asociacion y radica en ella la soberania de la

misma, por ser la expresion directa de la voluntad de los socios.
Le compete:

Uno.- Designar al Presidente de la Asociacion y elegir los restantes mlembros qu‘_l'ha :'n«*dg \
constituir la Junta de Gobierno. ST g N

Dos.- Intervenir en la forma que corresponda, en todos los asuntos de la%_x C
la gestion de la Junta de Gobierno y exigir responsabilidad, si procediera, a
Ja misma.

Tres.- Acordar las decisiones que estime convenientes conforme se establece en’ 103 presentes

Estatutos. i\ (' r M
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Cuatro.-Examinar y aprobar, o formular, los oportunos reparos al presupuesto, cuentas,
inventarios, balances y memoria de la Asociacion.

Cinco.- Resolver sobre las cuestiones y propuestas que le someta la Junta de Gobierno.
Seis.- Decidir la creacion de servicios y de las Delegaciones territoriales de la Asociacion.
Siete.- Acordar la reforma de los presentes Estatutos cuando lo estime oportuno.

Ocho.- Decidir sobre la adhesion, asociacion o federacidon con otras organizaciones
profesionales de naturaleza empresaria.

Nueve.- Cuantas otras facultades hagan relacion a la orientacion, direccion y gobierno de la
Asociacion.

B. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 18°
La Junta de Gobierno es el 6rgano que, en nombre de la Junta General, tendra a su cargo la

direccion, gobierno y administracion constante y directa de la Asociacion.

Seran sus facultades:

Uno.- Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos; los de
caracter general que sean aplicables a la Asociacion y los acuerdos validamente aprobados.

Dos.- Conceder y aprobar, en su caso, las solicitudes de ingresos de socios, asi como decidir
en las causas de baja.

Tres.- Instruir los expedientes disciplinarios y aplicar las sanciones que procedan.
Cuatro.- Someter a la Junta General cuantas propuestas estime convenientes.

Cinco.- Elaborar y presentar a la aprobacion de la Junta General los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi corno la memoria, inventarios, balances y cuentas de todo orden.

Seis.- Elegir de entre sus miembros para los cargos de tres Vlcepreswentes*"‘uh Secretamo

Tesorero y Censor de Cuentas. Le compete igualmente el nombramlento ‘de un Secretarto:,

Ejecutivo, previsto en el arto 35.

Siete.- Nombrar y separar los cargos técnicos y administrativos que', preclsare contsa \,

determinando sus obligaciones, atribuciones y sueldos o emolumentos.

Ocho.- Proponer a la Junta General la constitucién de las Comisiones que estime pertlnen
para el desarrollo de las funciones y actividades de la Asociacion o de sus servicios. '

e




Nueve.- Realizar los actos y contratos y ejercer los derechos y acciones para que esté
capacitada la Asociacion, por propia decisién cuando no hayan sido expresamente reservados
a la Junta General por los presentes Estatutos o, en este caso, haya sido expresamente
autorizada por ésta.

Diez.- Proponer a la Junta General la creacion de los servicios que entienda necesarios para
desenvolver las finalidades de la Asociacion, asi como la modificacion y extincion de los
mismos.

Once.- Dirigir todos los asuntos, planteamientos y procedimientos de la Asociacion.

C. DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 19°
Uno.- La Comisién Permanente es el 6rgano delegado de la Junta de Gobierno, del que €sta se
serviré para agilizar la ejecucion de sus acuerdos y funciones.

Dos.- La actuacion de la Comisién Permanente se ajustard al desarrollo de las orientaciones
que reciba de la Junta de Gobierno.

Tres.- Asistira al Presidente, cuando asi convenga, en el gjercicio de sus funciones de gestion
y de representacion.

Cuatro.- De sus actuaciones informara ulteriormente a la Junta de Gobierno.

II1. Funcionamiento

Articulo 20°
Uno.- Las reuniones de la Junta General seran ordinarias y extraordinarias.

Dos.- La Junta General ordinaria se celebrara una vez al aflo, dentro del primer semestre.

Cuatro.- La Junta General, cualquiera que sea su caracter, s6lo podra adoptar aCUGIGlOS soble \ M
aquellas cuestiones previamente incluidas en el orden del dia. TR : v/

minima de seis dias y maxima de quince, y en ellas se incluird el orden del dia. "

Articulo 21° I\
Uno.- La Junta de Gobierno se reuniré, por lo menos, una vez al semestre, a fin de estudiar y

resolver los asuntos pendientes y programar la accion posterior.



Dos.- Ademas de las reuniones semestrales preceptivas, podra y debera reunirse cuantas veces
convenga, bien a iniciativa del Presidente o por solicitarlo la mitad mas uno de sus miembros.

Tres.- La convocatoria se hara con seis dias de antelacion minima, con la correspondiente
informacién del orden del dia, salvo que la propia Junta establezca un calendario fijo de
reuniones, en cuyo caso no serian preceptivos los tramites de convocatoria.

Articulo 22°
Uno.- Las reuniones de las Juntas General y de Gobierno podran celebrarse en primera o en
segunda convocatorias.

Dos.- Desde el momento fijado para la reunion en primera convocatoria al comienzo de la
sesion en segunda, deberd haber transcurrido media hora al menos, sin que en ningin caso
pueda reducirse ese periodo de tiempo.

Tres.- Para que las Juntas General y de Gobierno se consideren validamente constituidas sera
necesaria la presencia de la quinta parte de sus componentes en primera convocatoria. En
segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de cualquier nimero de asociados.

Cuatro.- Seran admitidas las representaciones legales en forma y las expresamente conferidas
por escrito o telegrama a cualquiera de los socios. Igualmente seran admitidas las
representaciones otorgadas a un familiar.

Articulo 23°

Uno.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, salvo en los casos en que se requiera
quérum especial conforme a los presentes Estatutos. En caso de empate, decidira el Presidente
de la Asociacion.

Dos.- En el computo por personas se tendran en cuenta las presentes y las representadas.

Tres.- Todos los acuerdos obligardn de la misma manera a los miembros ausentes y a los
posibles disidentes.

Articulo 24°
Uno.- De toda reunién de los érganos de Gobierno de la Asociacion quedara onstancmen

acta autorizada por el Secretario y visada por el Presidente.

Articulo 25°

contra el acuerdo de la mayoria, debiendo hacerlo en el acto y por CSCl‘ltO y razonando su /

N

argumentos y entregandolo al Presidente. e ;\(\[‘ P P .

Dos.- Los votos particulares se insertaran integros al pie del acta correspondiente. j‘/‘ :



Tres.- El Presidente podra exponer, en informe adjunto al acta, si asi lo creyera oportuno, los
fundamentos de cualquier discrepancia sobre los acuerdos aprobados por las Juntas General o
de Gobierno.

Articulo 26°
La Comisién Permanente se reunira cuantas veces el Presidente lo considere necesario.

Articulo 27°

Las Comisiones especiales a que se refiere el punto ocho del articulo 18, ejerceran las
facultades que les sean otorgadas por la Junta General, sin que en ningtin caso esta delegacion
de funciones pueda obstaculizar la unidad de direccion de la entidad, no pudiendo prevalecer
ningun acuerdo de las Comisiones contra la decision de la Junta de Gobierno.

Articulo 28°

Se considerara obligatoria la asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno y de la
Comision Permanente a las reuniones que se convoque, salvo en circunstancias especiales
cuya justificacidn se hard por los interesados.

IV. Facultades del Presidente

Articulo 29°
En el Presidente concurre la alta representacion, direccion y orientacién de la Entidad.

Seran sus funciones y facultades:

Uno.- Representar a la Asociacion en todos los actos y contratos que se celebren, asi como
ante las autoridades, departamentos de la Administracion, tribunales, organizaciones
profesionales, entidades privadas y personas individuales.

Dos.- Convocar y presidir las reuniones de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de la
Comisién Permanente, estableciendo el orden del dia y dirigiendo los debates.

Tres.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos validamente adoptados,
las normas legales y las reglas de procedimiento administrativo, respondiendo ante) A
General de la exactitud en el cumplimiento de estas atribuciones. 22 0E T

Cuatro.- Llevar la firma social.

economico de la Asociacion.

Siete.- Otorgar en forma, de conformidad con la Junta de Gobierno, los poderes que resulten
precisos para seguir procedimientos o defender funciones y actividades de la Asociacion.



Ocho.- Todas las demads facultades que le confieran los presentes Estatutos y aquellas que, no
hallandose determinadas en los mismos, le otorgue la Junta General.

V. Facultades de los Vicepresidentes
Articulo 30°

Los Vicepresidentes sustituirdn al Presidente en caso de ausencia o por delegacion expresa, en
cuantas funciones son de su competencia, y le auxiliaran en el desempefio de su cargo.

VI. Cargos de direccion y responsabilidad
a) Del Secretario.

Articulo 31°
Al Secretario le corresponde:

Uno.- La direccién y vigilancia de las funciones técnica, administrativa y de personal.

Dos.- El despacho de la correspondencia y asuntos de la Asociacion, de conformidad con el
Presidente.

Tres.- La responsabilidad del archivo de todos los documentos relativos a la Asociacion, asi
como registros, fichero y libros ganaderos necesarios a los fines de ésta.

Cuatro.- Redactar las actas de los drganos de gobierno, autorizandoles con su firma y el visto
bueno del Presidente, y cuidar de su custodia.

Cinco.- Cursar las convocatorias para las reuniones de los 6rganos de gobierno.

b) Del Tesorero.

Articulo 32°

El Tesorero, ademas de ejercer la custodia de los bienes sociales, téﬁgiré’ las rrsi'guienté‘s’—_;.;g
- atribuciones: [ BF . 2wl

Uno.- Verificar los ingresos y pagos. N
Dos.- Organizar la contabilidad. \ f‘[ V= 154 AL
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¢) Del Censor de Cuentas

Articulo 33°
El Censor desarrollara las siguientes funciones:

Uno.- Intervenir todos los actos contables y econdmicos administrativos de la Asociacion.

Dos.- Comprobar la aplicacion de los pagos de conformidad a los acuerdos de la Junta de
Gobierno.

Tres.- Informar sobre los aspectos econdmicos y financieros de la Asociacion ante los
organos de gobierno.

d) De los Vocales.
Articulo 34°

Uno.- Seran funciones de los Vocales las propias de todo miembro en pleno derecho de una
Junta, mas las que puedan series asignadas por delegacion y oren para realizar cometidos en
nombre de la Entidad.

Dos.- Si la vacante es de Secretario, de Tesorero o del Censor, la Junta de Gobierno designara
de entre sus miembros, el que circunstancialmente haya de ocupar la vacante.

Tres.- Las vacantes de miembros de la Junta de Gobierno se cubrirdn, en caso necesario, en la
primera Junta General que se celebre.

CAPITULO IV
Servicios generales de la Asociacion %

A. SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 35°
Por la Junta de Gobierno se designarda un Secretario Ejecutivo de la Asociacion, que
desarrollara las funciones delegadas por la Junta de Gobietno, Comision Permanente y
Secretario, asi como las especificadas a continuacion. IRAR4;

técnico, administrativo, auxiliar y subalterno que considere necesario.

b) Ostentar la Jefatura de los Servicios y personal de la Asociacion, por delegamon '
Secretario electo. N

¢) Proponer a la Junta de Gobierno o Comision Permanente los premios y correcciones del
personal de la Asociacion.



d) Redactar Memorias y Proyectos.

e) Cuantas funciones se le encomienden por los Organismos Rectores de la Asociacion.

B. SERVICIOS TECNICOS
Articulo 36°

Uno.- Desarrollaran las funciones precisas para establecer el Libro Genealogico oficial, o el
Libro Registro privado, en su defecto, asi como los controles funcionales necesarios para
poder certificar los rendimientos del ganado.

Dos.- Su estructuracién definitiva quedard demorada hasta que la Asociacion obtenga la
calificacion de Entidad Colaboradora para el desarrollo del Libro Genealdgico y del Control
de Rendimientos.

Tres.- Una vez estructurados y en tanto no sea precisa la plena dedicacion de técnicos.
especializados o a especializar, la Comision Permanente podra solicitar de organismos
estatales y paraestatales, la colaboracion de sus técnicos Veterinarios para el desarrollo de las
actuaciones convenientes en cada momento.

CAPITULO V
Delegaciones territoriales

I. Organizacion

Articulo 37°

Las Delegaciones de la Asociacion previstas en el articulo 4° en caso de ser constituidas, se
organizaran a semejanza de la Entidad Nacional.

II. Caracter

Articulo 38°

Seran funciones de las Delegaciones de la Asociacion Nacional, |
encomendadas por ésta y las que con caracter general se establezcan en,' :
Régimen Interno. (S 2
CAPITULO VI

Ordenaciéon econémica

I. Recursos
Articulo 39°
La Asociacion podra contar con los siguientes recursos econdmicos:

Uno.- Las cuotas o aportaciones de los socios, tanto de ingreso como per1od1cas acordadas
por la Junta General.

C /________



Dos.- Los canones procedentes de la prestacion de servicios.

Tres.- El porcentaje que en cada caso se establezca sobre las operaciones que practique la
Entidad.

Cuatro.- Las subvenciones, donativos o ayudas, de cualquier procedencia, que recabe o
acuerde aceptar la Asociacion.

Articulo 40°

La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijard las cuotas, sus escalas, los
médulos de regulacién y el sistema de aportaciones especificas para el desenvolvimiento de la
Asociacion y el desarrollo de los servicios especiales que puedan ser establecidos por la
misma.

Articulo 41°
Uno.- Podra la Asociacidn contraer obligaciones crediticias previo acuerdo de la Junta

General, con entidades bancarias o con organismos estatales.

Dos.- Compete a la Junta de Gobierno acordar la solicitud y aceptacion de subvenciones,
aportaciones o ayudas de cardcter oficial o particular, a favor de la Asociacion o de sus
servicios, asi como las aportaciones de ésta a otras entidades.

Articulo 42°

Los servicios previstos en el punto diez del articulo 18, podran poseer autonomia econémica y
presupuestaria a los efectos de régimen interior y en relacion con los asociados directamente
interesados en sus actividades, sin perjuicio de que sélo la asociacion tendra frente a tercergs
personalidad juridica. \

II. Responsabilidad

Articulo 43°
La responsabilidad de la Asociacién a todos los efectos y especialmente en sus relaciones con

terceros por razén de las operaciones con ellos concertadas, quedara limitada al “me‘oﬁe_ -que

Q% |\«\

en cada momento constituya el activo de la enndad y, en todo caso, 4 /«Jas gal éi tlasé

General

Articulo 44° %, NGED \NY
La responsabilidad de los socios, por las operaciones sociales de la Entldad se 11m1ta1& al\ o
valor de las garantias que hubiesen especificamente comprometido, o a las: que v1me;en i
obligados conforme a estos Estatutos y a los acuerdos validamente adoptados.



III. Organizacion

Articulo 45°
La contabilidad seré desarrollada por partida doble en libros legalizados.

Articulo 46°
Se podra establecer la creacion de un fondo de reserva para el mas eficiente cumplimiento de
los fines de la Asociacion. Su cuantia habra de ser fijada por la Junta General.

Articulo 47°

Uno.- Para cada ejercicio econdmico de la Asociacion formulard preceptivamente presupuesto
de ingresos y gastos.
Dos.- El ejercicio econémico coincidird con el afio natural.

Tres.- Para transferir fondos de uno a otro capitulo del presupuesto se precisara acuerdo con
la Junta de Gobierno.

Cuatro.- El remanente de los ejercicios econdomicos servird para nutrit los ingresos de los
inmediatos presupuestos. También podrd destinarse a incrementar el fondo de reserva.

IV. Retribuciones

Articulo 48°

Si la Junta General lo estima conveniente y adopta el oportuno acuerdo a iniciativa propia o
median- te propuesta de la Junta de Gobierno, podran establecerse

Retribuciones por el desempefio de los cargos de representacion y direccion. En todo caso
debera procurarse que sean abonados los gastos que les ocasione el desempefio de de su
mision.

CAPITULO VII
Régimen juridico

I. Valor vinculante de los Estatutos

Articulo 49° f/ A \
Uno.- La Asociacion Espafiola de Criadores de Ovinos Precoces, creada por tlempo AN
indefinido, se regird por los presentes Estatutos. BN\
Dos.- Los Estatutos constituyen la norma juridica de obligada observancia para la Asocmcwn \\X

y la fuente primordial reguladora de sus funciones y actividades; por ellos se reglran todas laS :
relaciones de los asociados con la Entidad. i
Tres.- No seran validos y se consideraran nulos los acuerdos de los érganos de gobierno de la

i /

Asociacion que estuvieren en contradiccion con las prescripciones de los Estatutos. V4
Vd
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II. Interpretacion
Articulo 50°
La interpretacion de los Estatutos corresponde a la Junta de Gobierno.

II1. Reforma
Articulo 51°
Uno.- Los Estatutos podran ser reforma- dos por la Junta General en sesion extraordinaria
convocada al efecto, siempre que concurra el acuerdo favorable de las tres quintas partes de
los afiliados.

Dos.- La propuesta de reforma debera ser formulada por la Junta de Gobierno o por un
numero no inferior a la quinta parte de los afiliados a la Entidad.

Tres.-Se fundamentara la propuesta con las razones que justifiquen tal decision y se articulara
la reforma que se proponga. De todo ello habra que adjuntarse copia literal con la cédula de
citacion.

IV. Régimen disciplinario de los Asociados

Articulo 52° Para las sanciones que hubieren de aplicarse a socios, de conformidad con los
Estatutos, se exigird la incoacion de expediente, del que habra de ser instructor el Asesor
Juridico de la Asociacion, si lo hubiere, y en su defecto, un letrado.

V. Disolucion y liquidacion

Articulo 53° La disolucion de la Asociacion sélo podra producirse, en via ordinaria por
decision de la Junta General, en base de acuerdo adoptado por el 75 por 100 de los socios.

Articulo 54° En caso de disolucién, se nombrara por la Junta General una Comision
liquidadora que procederd a la cancelacion de las obligaciones pendientes y a asegurar las que
no fueren realizables en el acto. El destino de los bienes, recursos y derechos de la
Asociacién, sera decidido por la propia Comision Liquidadora, una vez cumplidas la totalidad
de las obligaciones pendientes, sin desvirtuar el cardcter no lucrativo de la entidad.

CAPITULO VIII
Normas complementarias

I. Disposiciones adicionales

Articulo 55°

de Ovinos Precoces oel nombre abreviado que en su momento la Junta Genelal detemune j
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Articulo 56° RN VS 55 i Pl
La Asociacién en todas sus relaciones y actuaciones se sometera a los Juzgados y fhbtﬁn >

de Madrid, cualquiera que sea el fuero diferente que pudiera invocarse o existir. | J - a



